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USO INTERNO 

1. Introducción, Objetivo y Alcance 

En AENZA, nuestro propósito es transformar realidades y condiciones de vida facilitando el bienestar 
ciudadano y promoviendo un desarrollo responsable y sostenible, a través de nuestras actividades de 
gestión empresarial corporativo. Buscamos mantener un sistema de gestión con un enfoque sólido e 
integrado de procesos y riesgos que determine la forma cómo nos organizamos y actuamos para lograr 
todos nuestros objetivos y los requerimientos de nuestros diferentes grupos de interés. 

2. Compromisos y Lineamientos  

▪ Implementar y gestionar los procesos y las actividades de todas las empresas y unidades de 
negocio que pertenecen a la Corporación, acorde a lo establecido en los macroprocesos (Ver 
Mapa de Macroprocesos Corporativos), promoviendo la innovación, generación de conocimiento 
y desarrollo de habilidades, así como buscando la mejora continua y la sostenibilidad de la 
corporación. 

▪ Integrar los sistemas de gestión internos, optimizando así requerimientos transversales 
corporativos, normativos y otros aplicables. 

▪ Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios, los de nuestros clientes y grupos de interés 
aplicables a nuestras operaciones y servicios. 

▪ Cumplir con lo establecido en la ANZ-GI-FR-002 Matriz de Aprobaciones Corporativa aplicable a 
cada macroproceso.  

▪ Cumplir con lo establecido en el procedimiento ANZ-GI-PC-001 Gestión de documentos 
Corporativos, para la creación, actualización y control de la información documentada de origen 
interno y el control de la información de origen externo aplicable a la Corporación.  

▪ Las vicepresidencias y gerencias corporativas son responsables de coordinar con los Comités de 
Gestión Internos el diseño, implementación, mantenimiento y actualización de los 
macroprocesos. 

▪ Las vicepresidencias y gerencias corporativas son responsables de gestionar y asegurar el 
cumplimiento de esta política a nivel corporativo. 

3. Control de Cambios 

Versión Fecha Cambio/Texto modificado 

0 28/11/2022 - Emisión Inicial 

1 02/09/2025 - Se incluyó la actividad de “Gestión Empresarial Corporativa” 
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